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YONETMELIK

Mus Alparslan Universitesinden:
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1; Mus Alparslan Universitesi Sosyal Politikalar Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin yonetim ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Mus Alparslan Universitesi Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma

Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gérevlerine ve ¢aligma sekline

iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci ve 14 tincii

maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez (SOSPOL): Mus Alparslan Universitesi Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektdr: Mus Alparslan Universitesi Rektdriinii,
d) Universite: Mus Alparslan Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

[KINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; sosyal gelisme hedefleri kapsamina giren sosyal giivenlik, istihdam, saglik,



sosyal yardim, egitim ve kiiltiirel alanlarda bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve
uygulamalar yapmak, sosyal alanlardaki arastirma ve uygulamalari desteklemek ve akademik ve toplumsal nitelikli
panel, seminer, konferans ve benzeri toplantilar yapmak, egitim ¢aligmalarinda bulunmak, projeler gelistirmek, ilgili
tiim kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak ve danismanlik hizmetleri sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Sosyal politika uygulama ve arastirma alani ile ilgili bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde seminer,
konferans, panel, kongre, sempozyum, sergi ve benzeri her tiirlii bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

bu etkinliklere katilmak,

b) Sosyal politikay ilgilendiren alanlarda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri, yerel, ulusal ve uluslararast
kurumlarla isbirligi yapmak,

¢) Kadinlar, gengler, ¢ocuklar, yaslilar ve engellilerin; toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel hayata katilimini
saglamak ayrica egitim, istihdam, saglik, sosyal haklar ve sosyal giivenlik gibi konularda bélgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma, inceleme ve projeler yapmak, yapilan ¢aligmalara katilmak ve bu ¢aligmalari
desteklemek,

¢) Akademisyenler ve {iniversitede 6grenim goren 6grencileri, ilgili alanlarda aragtirma yapmaya yoneltmek,
arastirmalarini yonlendirmek, desteklemek ve gerektiginde, bu amagla yapilacak dgrenci ve 6gretim liyesi
degisimlerine destek olmak,

d) Sosyal politikalar ve ilgili alanlarda yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasini, tez caligmalart
yapilmasini tesvik etmek, agilan programlarin basarili ve amaca uygun sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmak,

e) Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak, ulusal ve
uluslararasi fon ve hibelerden yararlanmak {izere arastirma teklifleri hazirlamak ve sunmak; ulusal ve uluslararasi
kuruluslarca agilan aragtirma ve gelistirme projelerine katilmak ve bu projeleri yiirlitmek,

f) Merkezin amaglarinin gergeklesmesine hizmet edecek sekilde; Tiirkge ve diger dillerde gorsel, isitsel
yayinlar hazirlamak; arastirma sonuglarmi kitap, dergi, brosiir, internet sayfasi ve benzeri araglarla yaymak; kitaplik,
egitim ve dokiimantasyon merkezleri olusturmak,

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili arastirma ve projeleri tesvik amagli, 6diillii yarigmalar diizenlemek,
§) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetleri diizenlemek ve bu faaliyetlere katkida bulunmak,
h) Sosyal politika alaninda danigmanlik hizmetleri vermek,
1) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger faaliyetleri gergeklestirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Miidiir,



b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan iig yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Gerekli goriildiigiinde Rektor tarafindan gérevden
alinabilir. Miidiiriin, kesintisiz olarak alt1 aydan fazla gorevi basinda bulunamamasi durumunda, Rektor tarafindan
ayni usul ile yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir, ¢caligmalarina yardimer olmak amaciyla Y6netim Kurulu iiyeleri arasindan birisini Miidiir
Yardimcisi olarak gérevlendirir. Miidiir Yardimecisi, Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yerine vekalet
eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin goérevi de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek, toplant1 glindemini belirlemek,
¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlari Merkez adina uygulamak,

d) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalar1 denetlemek, bu ger¢evede konu ile ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon kurmak,

e) Merkezin yillik ve uzun vadeli yatirim biitgelerini hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun goriisiinii alarak siiresi
icinde Rektore sunmak,

f) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi amaciyla girisimlerde
bulunmak,

g) Merkezin gozetim ve denetimini yapmak, Merkez biinyesinde diizenli ¢alismay1 saglamak,

&) Her faaliyet donemi sonunda ve ayrica istegi durumunda Rektore sunulmak iizere, Merkezin arastirma ve
uygulama faaliyetleri, isleyisi ve genel durumu hakkinda Y&netim Kurulunun goriistinii de alarak rapor hazirlamak,

h) {lgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.
Yoénetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulu, Midiiriin baskanliginda en az ii¢ en fazla yedi kisiden olusur. Yo6netim
Kurulu tiyeleri, senatonun 6nerdigi 6gretim elemanlar1 arasindan secilerek Rektor tarafindan ti¢ yilligina
gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan bosalan iiyelik icin veya Universite
disinda alt1 aydan uzun siireli gorevlendirilen iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni gorevlendirme
yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine salt cogunluk ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde, Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.



Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin yonetimi, faaliyetleri ve uygulamalari ile ilgili kararlar almak,

b) Her faaliyet donemi sonunda ve ayrica istegi halinde Rektdre sunulmak iizere Miidiir tarafindan
hazirlanacak raporun diizenlenmesine iliskin goriis bildirmek ve degerlendirmede bulunmak,

¢) Bir sonraki faaliyet donemine iligkin ¢aligma programini hazirlamak,

¢) Merkezin amaci ve faaliyet alanlarina iliskin konularda Universitenin ilgili birimleri, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte yiiriitiilecek yerel, ulusal, uluslararasi bilimsel ve egitsel
caligmalar, uygulamalar, bilimsel toplantilar ve diger faaliyetler igin gerekli esaslar1 ve ilkeleri belirlemek, protokolleri
hazirlamak ve gerekli diger diizenlemeleri yapmak,

d) Merkez personelinin arastirma, uygulama, danigsmanlik, egitim ve bilimsel yayim konularindaki taleplerini
degerlendirerek bunlar hakkinda karar vermek,

¢) Danigma Kurulu tarafindan 6nerilen personel ihtiyaci ile ara¢-gereg, malzeme, techizat ve benzeri diger
ihtiyaglar hakkinda Rektore goriis bildirmek, Rektoriin istegi halinde bu dogrultuda rapor olusturmak,

f) Tlgili mevzuatla verilecek diger gorevleri yapmak.
Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma konularinda bilgi, beceri ve deneyim sahibi farkli
disiplinlerden, cogunlugu Universite ¢alisanlarindan olmak iizere, Yénetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen en
fazlaonbes kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyeleri ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Gerekli goriildiigiinde Yonetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebepten
dolayi iiyeligi sona eren iiyenin yerine, geriye kalan slireyi tamamlamak iizere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Miidiir, Danisma Kurulunun bagkanidir. Danigma Kurulu, Miidiiriin daveti ile her faaliyet doneminde en az
bir kez toplanir. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damsma kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna, Merkezin faaliyetleri ve uygulamalart hakkinda farkli bakis agilar1 saglayacak yonde
tavsiyelerde bulunmak,

b) Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunacak farkli disiplinlerdeki yeni ¢aligmalar hakkinda &nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi



uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Uygulama birimleri, calisma ve proje gruplari

MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyet alanlarindaki bilimsel ve egitsel galigmalar1 gergeklestirmek igin, ihtiyaca
gore Miidiiriin 6nerisi ve Yo6netim Kurulunun karari ile uygulama birimleri, ¢alisma ve proje gruplari olusturulabilir.
Uygulama birimleri, ¢alisma ve proje gruplari bagkan ve iiyeleri, Miidiiriin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
donamm ve demirbaslar, Merkez hizmetlerine ve gerektiginde de Universitenin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



